( expleo )

OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE DI
COPIA

(resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 19 bis, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Il sottoscritto Carlo Filippo Fazio, .

12 . e domiciliato agli effetti del presente atto presso la sede societaria ove appresso,

in qualita di Consigliere Delegato e Consigliere Delegato con potere di rappresentanza nei limiti delle
deleghe conferite della EXPLEO ITALIA S.P.A., con sede legale a Roma, in Via Simone Martini
n.143/145, CAP 00142, iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 05551171001, Codice Fiscale
e Partite IVA n. 05551171001,
- ai sensi e per gli effetti dell’Art.76 del DPR445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilita
e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di
atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pil corrispondenti a verita e
consapevole altresi che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione
la scrivente Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata,

DICHIARA
e che i seguenti documenti allegati:

- copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
riferito al biennio 2020/2021 e della relativa comunicazione di avvenuta presentazione n.
20220922110300326 con data di invio 28/09/2022;

- copia della PEC trasmessa alle rappresentanze sindacali in merito al suddetto rapporto e
alla relativa comunicazione di avvenuta presentazione.

- copia della PEC trasmessa alla consigliera e al consigliere regionale di parita in merito al
suddetto rapporto e alla relativa comunicazione di avvenuta presentazione

sono conformi agli originali in nostro possesso.
Roma, Settembre 2022
Documento firmato digitalmente

Expleo Italia S.p.A.
Il Consigliere Delegato
Carlo Filippo Fazio

- Si allega fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita.

Expleo Italia S.p.A. (gia SQS Software Quality Systems Italia S.p.A.)
Via Simone Martini, 143/145 « 00142 Roma e Italia

Tel, +39 06 45507880 « Fax +39 06 45507881
segreteria@expleoitalia.com
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile ,
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05551171001

Ragione EXPLEO ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00142
Indirizzo* VIA SIMONE MARTINI 143/145
E-mail PERSONALE@EXPLEOITALIA.COM
PEC EXPLEOITALIA@LEGALMAIL.IT
Telefono 0645507880
Occupazione totale al Numero 125 Di cui 40
31/12/2021(l1 anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Aziendale: [1Si

Territoriale: [1Si



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'” e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* P
Occupati alle
g'f,jgf;gg;g:,'m 1 1 0 0 136 42 0 0 137 43 9 3
iennio)
Entrate 0 0 0 0 26 4 2 0 28 4 0 0
Uscite 0 0 0 0 3g 7 2 0 40 K 0 0
Occupati alle
":'1",3’;‘};)3;’1 W anno 1 1 0 0 124 39 0 0 125 40 9 3
lennio

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biéhnio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal oo on1aaiaN ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 1 0 0 1 1!

METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello i 1 0 0 : 1
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 116 37 5 2 14 2

METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello 6 e 9 0 2 0

METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello & 4 0 g 2 0

METALMECCANICA - Piccola industria 52
Livello 24 10 2 2 4 1

METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello 47 14 0 0 1 0
METALMECCANICA - Piccola industria 7." 11 6 0 0 0 0

Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello 12 2 3 J 5 4
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 8 2 0 0 6 2

METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello 8 2 0 0 6 2




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €181.684,85 € 181.684,85
METALMECCANICA - Piccola industria fi:rello €181.684,85 €181.684,85
Quadri €40.619,62 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E" €40.619,62 €0,00
ivello
Impiegati €2.604.525,20 €866.512,38
METALMECCANICA - Piccola industria Z’ €343.900,41 €119.785,10
ivello
METALMECCANICA - Piccola industria fi:/ello €1.225.961,28 €401.366,34
METALMECCANICA - Piccola industria f;vello €568.377,62 €179.277,41
METALMECCANICA - Piccola industria fiuvello €338.939,89 €120.960,13
METALMECCANICA - Piccola industria E' €127.346,00 €45.123,40
ivello
Operal €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disablll e cat. protette €185.512,00 €80.537,00
METALMECCANICA - Piccola industria E‘ €95.089,00 €37.136,00
ivello
METALMECCANICA - Piccola industria E“ €29.256,00 €0,00
ivello
METALMECCANICA - Piccola industria ﬁ‘ €50.050,00 €43.401,00
ivello
METALMECCANICA - Piccola industria Ei:/ello €11.117,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €80.438,45 €80.438,45 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;vello €80.438,45 €80.438,45 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegatl |  €2.730.658,12 €928.817,17 €3.379,79 €601,97
METALMECCANICA - Plecala Industiia S ils €101.459,72 €23.353,47 €91,77 €0,00
METALMECCANICA - Plecola Industria ] €353.432,01 €85.741,23 €355,00 €0,00




TOTALE 125 40 21
di cul Disabili e Cat. Protette 9 3 0
METALMECCANICA - Piccola industria 6” 9 3 0

Livello




Tabella 2 3- Occupat| alle dlpendenze al 31/12/2021 (secondo anno del blenmo) per categorna

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterrminato 1 1 0 0 112 37 0 0 113 38 9 3
dicul a Part Time 0 0 0 0 9 7 0 0 9 7 0 0
dl cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicuiin lavoro agile 0 0 0 0 60 25 0 0 60 25 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
di cul intermittent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 8 2 0 0 8 2 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 1 0 0 124 39 0 0 125 40 9 3
di cui Part Time 0 0 0 0 12 i 0 0 12 7 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiIn lavoro agile 0 0 0 0 60 25 0 0 60 25 0 0
DIPENDENTIINCIGa 0
o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
ficn aCore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAOIN 0 0 0 0 53 20 0 0 53 20 0 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternitad/paternita 0 0 0 0 1 1 0 g 1 1 o 0
di cui In congedo
parentale 0 0 0 0 15 15 0 0 15 15 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 19 4 0 0 19 4 0 0
ORE LAVORATE 1952 1952 0 0 193510 60472 0 0 195462 62424 11956 3288
di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 212 40 0 0 212 40 0 0




Tabella 2 4 Entrate ed uscnte, trasformaznone dei contrattl reglstrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

‘anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
ENTRATE 0 0 0 0 26 4 2 0 28 4 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passagglo da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 26 4 2 0 28 4 0 0
USCITE 0 0 0 0 38 7 2 0 40 7 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passagglo ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazlone rapporto di 0 0 0 0 38 7 D 0 40 7 0 0
lavoro
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
glusta causa 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 1 0 0 0 il 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenzlamento per
glusta causa durante Il . 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione
licenziamento per
giustificato motivo
durante |l periodo di 0 0 0 0 0 0 Y 0
formazlone
Dimissloni 0 0 0 0 29 4 0 0 29 4 0 0
di cul dimissioni con
fighi 0-3 anni 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
Modifica del termine
Inizialmente fissato 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato AL

a tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
indeterminato X

da PTa tempo pleno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
da tempo plenoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 Lo 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
numero partecipanti 0 0 ) 0 0 13 0 0 81 131 0 )

numero totale ore di L :
formazione 0 0 0 0 410 130 0 0 410 130 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

_ qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Pracedure utilizzate per I'accesso alla qualificazlone
L]
professionale e alla formazione manageriale Xl Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumentl e sulle misure resi disponibill per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favaro inclusivo * [l Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottat! per le progresslonl di carriera * X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




METALMECCANICA - Piccola industria fi;e"o €617.441,68 €248.209,13 €603,27 €116,58
METALMECCANICA - Piccola industria Ei:/ello €1.302.615,48 €390.096,55 €1.117,38 €353,18
METALMECCANICA - Piccola industria Z;'ve”o €355.709,23 €181.416,79 €1.212,37 €132,21
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €138.878,79 €25.106,57 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;vello €138.878,79 €25.106,57 €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette €194.662,00 €59.242,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;veno €11.880,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fi:/ello €35.918,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fi“vello €51.186,00 €21.778,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 6° €95.678,00 €37.464,00 £0,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Straordinari

€0,00 €0,00

€
601,97

€
€
€000 | €000 | €000 | €000 3-3;9'7 601,97

3
€0,00 €0,00 3.379,7
9

Superminlel €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Preml di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNSTERO del LAVORO
modificazioni) 5 ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 05551171001
Ragione Sociale EXPLEO ITALIA SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA SIMONE MARTINI 143/145
Citta ROMA(RM)
CAP 00142
Nazione ITALIA
E-mail PERSONALE@EXPLEOITALIA.COM
PEC EXPLEOITALIA@LEGALMAIL.IT
Telefono 0645507880

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922110300326 Data Invio 28/09/2022 15:24:55
Stato Inviato
Inviata da Quintavalle Mauro

Codice Fiscale QNTMRAG63L0O7H501I



